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ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΗΣ 

ΕΞΩΔΙΚΗ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

Της Ομοσπονδίας Διοικητικού Προσωπικού Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης  (ΟΔΠΤΕ), όπως 

νόμιμα εκπροσωπείται από το Κεντρικό Συμβούλιο αυτής, με έδρα τη Θεσσαλονίκη, ΑΦΜ 

998070244,  ΔΟΥ Ιωνίας Θεσσαλονίκης. 

ΠΡΟΣ  

1. Το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, όπως νόμιμα εκπροσωπείται. 

Το Κεντρικό Συμβούλιο της ΟΔΠΤΕ στις 21.03.2026 αντιδρώντας: 

Στις διατάξεις του Τμήματος Α΄ και του Τμήματος Β΄ ν.4940/2022 και ειδικώς στα άρθρα 1-

27 και άρθρο 29 ν.4940/2022, όπως τροποποιήθηκε από τους ν.5083/2024 και 

ν.5149/2024 και ισχύει, καθώς επίσης και στις εκδοθείσες δυνάμει του προαναφερθέντος 

πλαισίου κανονιστικές πράξεις, ως και στην υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/103/οικ. 

4487/13.03.2026 εγκύκλιο της Υφυπουργού του Υπουργείου Εσωτερικών 

ΚΑΙ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ  ΟΤΙ: 

Α. Η «στοχοθεσία – αξιολόγηση» συνδέεται με την στελέχωση των υπηρεσιών και τις 

εργασιακές σχέσεις, όπως και τις συνθήκες εργασίας των υπαλλήλων, στοιχεία τα οποία 

λειτουργούν αρνητικά, λόγω της επικρατούσας και επιβεβαιωμένης απαξίωσης στη 

συνολική λειτουργία όλων των οργανικών μονάδων του Δημοσίου και κατ’ επέκταση των 

Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων.   

Β. Η στελέχωση των Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, όπως και των άλλων υπηρεσιών του 

Δημοσίου, των ΟΤΑ και των ΝΠΔΔ, ως και των εποπτευόμενων από αυτά ΝΠΔΔ και 

ΝΠΙΔ, βρίσκεται εδώ και καιρό σε απαράδεκτα χαμηλά επίπεδα και απαιτούνται 

προσλήψεις μονίμων υπαλλήλων και όχι η διαιώνιση της πρακτικής της αέναης 

ανανεώσεως των συμβάσεων εργασίας εργαζομένων ΙΔΟΧ.  

Γ. Το άρθρο 33 του ν.5149/2024 είναι σαφές: «το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής 

εφαρμόζεται στους υπαλλήλους που υλοποιούν συγκεκριμένους στόχους του 

Ενοποιημένου Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής», στόχοι οι οποίοι σύμφωνα με το άρθρο 9 

του ν. 4940/2022 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, τίθενται από τους καθ’ ύλην αρμόδιους 

Υπουργούς, και τα όργανα Διοίκησης κάθε φορέα έως τις 20 Νοεμβρίου κάθε χρόνου και 

κατανέμονται στη συνέχεια στις υπηρεσίες έως τις 15 Ιανουαρίου του επόμενου έτους. 

Δ. Οι διακηρυκτικοί στόχοι της αιτιολογικής έκθεσης του ν.4940/2022 περί του ότι 

«Δεδομένης της μονιμότητας της δημοσιοϋπαλληλικής σχέσης, η διακύβευση των 

πολιτικών ανθρωπίνου δυναμικού είναι η λειτουργία της διοίκησης βάσει της αρχής ο 

κατάλληλος άνθρωπος στην κατάλληλη θέση» είναι ψευδεπίγραφη, ενώ το σύστημα 
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κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που συνδέεται με το Ενοποιημένο Σχέδιο 

Κυβερνητικής Πολιτικής θα διχάσει τους εργαζόμενους και θα αποτελέσει μοχλό 

προώθησης των «αρεστών» της εκάστοτε πολιτικής εξουσίας. Για το λόγο αυτό, πρέπει να 

αποσυνδεθεί η αξιολόγηση από το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής όπως πρέπει να 

αποσυνδεθεί από τη μισθολογική εξέλιξη και το βαθμό επίτευξης στόχων των υπαλλήλων.  

Ε. Επιβάλλεται ομοίως, η αποσύνδεση της διαδικασίας στοχοθεσίας-αξιολόγησης του 

ν.4940/2022 με οποιεσδήποτε ποινές ή τιμωρίες των υπαλλήλων όπως η μη προαγωγή 

του υπαλλήλου ή η απαλλαγή Προϊσταμένου από τα καθήκοντά του. 

ΣΤ. Στις «δεξιότητες» που περιλαμβάνονται στο «Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων», είναι της 

«ομαδικότητας», της «προσαρμοστικότητας», της «ηγετικότητας» κλπ κατά τα πρότυπα 

Πολυεθνικών Εταιρειών, δεξιότητες «αφηρημένες» και μη μετρήσιμες, που θα 

δικαιολογούν αυτό που θέτουν τα άρθρα 10 (αξιολόγηση προϊσταμένου) και 12 

(αξιολόγηση υπαλλήλου) ότι «η έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου περιλαμβάνει: α) την 

υποχρεωτική επιλογή τριών (3) δεξιοτήτων προς ανάπτυξη και μίας (1) έως τριών (3) 

αναπτυγμένων δεξιοτήτων», δηλαδή την αέναη υποχρεωτική εναλλαγή δεξιοτήτων στις 

οποίες οι υπάλληλοι άλλοτε είναι ανεπαρκείς και υστερούν και απαιτείται ανάπτυξή τους – 

ανεπάρκεια που πρωτοφανώς αποτυπώνεται ως «αυτοδίκαια» προϋπόθεση και 

απαραίτητη συνθήκη - και άλλοτε όχι. Με τα δεδομένα αυτά, τα κριτήρια αξιολόγησης είναι 

ρευστά, επιδεκτικά ευνοϊκών ή τιμωρητικών αξιολογήσεων και ούτως άνισα και 

αναξιοκρατικά κατά παράβαση πλήθους συνταγματικών διατάξεων. 

Ζ. Περαιτέρω, ο ν.4940/2022 ιδρύει ένα περίπλοκο, δυσνόητο και δαιδαλώδες σύστημα 

στοχοθεσίας και αξιολόγησης, το οποίο ως είναι διαρθρωμένο στηρίζεται σε κριτήρια 

υποκειμενικά και μη μετρήσιμα, παραγνωρίζει πλήρως την τραγική υποστελέχωση των 

υπηρεσιών και την έλλειψη εξοπλισμού και τεχνικών μέσων. Ταυτόχρονα ο ν.4940/2022 

διαλαμβάνει ρυθμίσεις που μεταθέτουν ευθύνες που δεν τους αναλογούν, σε 

προϊσταμένους και υπαλλήλους και οι οποίες έχουν τιμωρητικό χαρακτήρα (βλ. ιδίως 

άρθρο 10 παρ. 2, άρθρο 12 παρ. 2, άρθρα 14 & 15 ν.4940/2022). Για το λόγο αυτό, η 

αξιολόγηση που προωθείται, δεν έχει καμία σχέση με την απαίτηση για υπηρεσίες 

σύγχρονες και ποιοτικές, που θα καλύπτουν τις ανάγκες του λαού. 

Ίσα – ίσα που προωθείται η παραπέρα λειτουργία των υπηρεσιών του δημοσίου με 

ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια, «κόστος της εκροής» όπως χαρακτηριστικά αναφέρεται στη 

στοχοθεσία των «παρεχομένων υπηρεσιών της οργανικής μονάδας». 
 

Η. Υφίσταται τιμωρητικός χαρακτήρας στις ρυθμίσεις (απαλλαγή Προϊσταμένου από τα 

καθήκοντά του κατ’ άρθρο 10 παρ.2 και παραπομπή υπαλλήλου στο Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο κατ’ άρθρο 12 παρ.2 για να αποφασίσει την προαγωγή του ή όχι) ο οποίος 

συνομολογείται και στην αιτιολογική έκθεση του νόμου, παρότι η κυβέρνηση ισχυρίζεται 

ότι οι ρυθμίσεις της για την «αξιολόγηση» δεν έχουν τιμωρητικό χαρακτήρα. Συγκεκριμένα:  
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 Σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 2 Ν.4940/2022 στην περίπτωση κακής 

βαθμολόγησης του υπαλλήλου από τον Αξιολογητή του και ειδικότερα όταν «το 

επίπεδο δεξιοτήτων του αξιολογούμενου υπαλλήλου είναι τόσο χαμηλό….» 

επιφέρει την παραπομπή του αξιολογούμενου στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο ώστε 

να συμπεριληφθεί στους «Πίνακες μη προακτέων», που σύμφωνα με τον 

αντιδραστικό υπαλληλικό κώδικα είναι οι υπάλληλοι που «δεν πληρούν τις 

ουσιαστικές προϋποθέσεις να ασκήσουν τα καθήκοντα του ανώτερου βαθμού».  

 Σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 2 ν.4940/2022, η κακή βαθμολόγηση του 

Προϊσταμένου από τον Αξιολογητή του, συνιστά «σοβαρό υπηρεσιακό λόγο 

απαλλαγής του από τα καθήκοντά του» και παραπέμπει στα σχετικά άρθρα του 

Υπαλληλικού Κώδικα και του Κώδικα Δημοτικών Υπαλλήλων, δίνεται η δυνατότητα 

«παύσης του Προϊσταμένου από τα καθήκοντά του λόγω πλημμελούς άσκησης 

των καθηκόντων του».  

 Ακόμα και το δικαίωμα της «Ένστασης» είναι υπό αίρεση, αφού οι τυχόν 

«Ενστάσεις θα εξετάζονται από τις «Επιτροπές Εποπτείας Αξιολόγησης» χωρίς 

την παρουσία των αιρετών των Υ.Σ. ή εκπροσώπου του σωματείου του 

υπαλλήλου και για τις οποίες θα τεκμαίρεται η απόρριψή τους «εάν η Επιτροπή 

Εποπτείας Αξιολόγησης δεν αποφανθεί εντός αποκλειστικής προθεσμίας εξήντα 

(60) ημερών από την ημερομηνία άσκησής τους» (άρθρα 14 & 15).  
 

Θ. Επειδή, το ως άνω σύστημα ρυθμίσεων, παρίσταται αντίθετο προς διατάξεις 

υπέρτερης τυπικής ισχύος (άρθρα 1 παρ.3, 22 παρ.5, 25 παρ.1 εδ.α΄, 26 παρ.2 και 103 

παρ.1,4,5 και 7 Συντ.), αφού δεν διασφαλίζει την αξιοκρατική, ισότιμη και αντικειμενική 

αξιολόγηση των δημοσίων υπαλλήλων και την συνεπεία τούτης μισθολογική και 

βαθμολογική τους εξέλιξη κατά τον λόγο της προσωπικής του αξίας και ικανότητας, ενώ 

συνδέεται ανεπιτρέπτως με κυρώσεις και παροχή κινήτρων οικονομικού περιεχομένου 

που εν πολλοίς βασίζονται σε υποκειμενικά κριτήρια και προσωπικές απόψεις των 

αξιολογητών, ευνοώντας την εμφάνιση και εγκαθίδρυση φαινομένων ευνοιοκρατίας και 

εκφοβισμού των υπαλλήλων. 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ 

Τη συνέχιση της ήδη κηρυγμένης απεργίας - αποχής όλων των υπαλλήλων στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα που καλύπτονται συνδικαλιστικά από την ΟΔΠΤΕ, για την 

αξιολογική περίοδο του έτους 2025 και μέχρι την ολοκλήρωσή της, σε όσες ενέργειες 

επιτάσσονται κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 1-27 ν.4940/2022, όπως 

τροποποιήθηκε από τους ν.5083/2024 και ν.5149/2024 και ισχύει, συγκεκριμένα από κάθε 

ενέργεια που συνδέεται με την περιγραφόμενη στα άρ.1-27 και 29 ν.4940/2022 διαδικασία 

στοχοθεσίας και αξιολόγησης και τις κατ’ εξουσιοδότηση τούτων κανονιστικές αποφάσεις 

και σχετικές εγκυκλίους.  
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Η ως άνω αποχή των υπαλλήλων που εκπροσωπούμε αφορά αποχή μόνο από τις 

διαδικασίες «στοχοθεσίας και αξιολόγησης» και όχι από τα υπηρεσιακά καθήκοντα και τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από την θέση που είναι τοποθετημένοι και εκτελούνται 

σύμφωνα με το άρθρο 30 του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (ν. 3528/2007) κανονικά, 

καθημερινά σε όλο τον εργάσιμο χρόνο. Γι’ αυτό και δεδομένου ότι όλοι οι υπάλληλοι είναι 

καθημερινά στις θέσεις τους, στις υπηρεσίες τους δεν έχουν εφαρμογή τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 95 του ν. 4808/2021 για «Προσωπικό Ασφαλείας και Προσωπικό Ελάχιστης 

Εγγυημένης Υπηρεσίας», όπως αυτό αντικατέστησε το άρθρο 21 του ν. 1264/1982 (βλ. 

Μον.Πρωτ.Αθ. 380/2023). 

Σημειώνεται επίσης ότι, η ως άνω αποχή προβλέπεται από τις διατάξεις του ν.1264/1982, 

όπως αυτές έχουν ερμηνευθεί από τα αρμόδια δικαστήρια (βλ. ΔΕφΑθ 559/2020, 

486/1995 κ.α.) και συνιστά απολύτως νόμιμη μορφή συνδικαλιστικής δράσεως, 

αναγνωριζόμενη ως μορφή απεργίας.  

ΔΙΑ ΤΑΥΤΑ 

Από την κοινοποίηση της παρούσας και στα χρονικά διαστήματα που προβλέπονται μέχρι 

και την λήξη της Αξιολογικής Περιόδου έτους 2025 σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

1-27 ν.4940/2022, όπως αυτά καθορίζονται από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/103/οικ. 4487/13.03.2026 εγκύκλιο ή όπως αυτά και εάν τροποποιηθούν, 

κηρύσσουμε απεργία-αποχή από κάθε διαδικασία ή ενέργεια, που συνδέεται με την 

διαδικασία στοχοθεσίας και αξιολογήσεως του ν.4940/2022 και των κατ’ εξουσιοδότηση 

τούτων κανονιστικών αποφάσεων και εγκυκλίων, παρέχοντας με τον τρόπο αυτό πλήρη 

κάλυψη στο σύνολο των υπαλλήλων που παρέχουν τις υπηρεσίες στα πανεπιστημιακά 

ιδρύματα και τους οποίους εκπροσωπούμε. 

ΚΑΙ ΖΗΤΟΥΜΕ 

1. Να γίνουν άμεσα προσλήψεις προκειμένου να αντιμετωπισθεί η υπάρχουσα 

τραγική υποστελέχωση των υπηρεσιών του Δημοσίου.  

2. Να αποσυνδεθεί η διαδικασία αξιολόγησης που θεσπίζει ο ν.4940/2022 από το 

σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής και να αποσυνδεθεί επίσης από τη μισθολογική 

εξέλιξη των υπαλλήλων.  

3. Να αποσυνδεθεί η διαδικασία στοχοθεσίας - αξιολόγησης του ν.4940/2022 από 

οποιεσδήποτε ποινές ή τιμωρίες των υπαλλήλων.  

4. Να τεθούν αντικειμενικά, μετρήσιμα, διαφανή και αμερόληπτα κριτήρια 

αξιολόγησης, που να μην είναι ευεπίφορα σε οιουσδήποτε πολιτικούς ή έτερους, 

εξωγενείς παράγοντες που δεν συναρτώνται με την πραγματική απόδοση των 

υπαλλήλων.  
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Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής εντέλλεται να επιδώσει νόμιμα την παρούσα προς ον 

απευθύνεται, όπως νομίμως εκπροσωπείται προς γνώση τους και για τις νόμιμες 

συνέπειες, αντιγράφοντας ολόκληρη την παρούσα στην έκθεση επιδόσεώς του.  

 

Για το Κεντρικό Συμβούλιο της ΟΔΠΤΕ 

 

         Η Πρόεδρος                                                                       Η Γενική Γραμματέας 

 

 

    Νίκη Χρονοπούλου                                                                      Αντωνία Ψάλτου 

niki.chronopoulou@gmail.com psaltou@uom.edu.gr 

6974512598 – 2105294904                                                6972813178 - 2310891300 


