
 

16 Σεπτζμβρθ 2025 

Οι δθμόςιοι υπάλλθλοι να πάρουν τθ δικι τουσ κζςθ ςτθ μάχθ ενάντια ςτθν εγκλθματικι πολιτικι! 

Η επίκεςθ είναι προσ όλουσ τουσ εργαηομζνουσ, κοινι κα είναι θ απάντθςι μασ! 

ΟΛΟΙ ΢ΣΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΗΝ 1θ ΟΚΣΩΒΡΙΟΤ – ΟΛΟΙ ΢ΣΙ΢ ΑΠΕΡΓΙΑΚΕ΢ ΢ΤΓΚΕΝΣΡΩ΢ΕΙ΢ 

Λίγο πριν τθν ψιφιςθ του νομοςχεδίου για το νζο πεικαρχικό δίκαιο των δθμοςίων υπαλλιλων, με το 

οποίο θ κυβζρνθςθ, εν μζςω ςοβαρϊν και επικίνδυνων εξελίξεων ςε διεκνζσ επίπεδο, προςπακεί να 

επιβάλλει ςιγι νεκροταφείου ςτουσ χϊρουσ δουλειάσ, ζφερε ςτθ διαβοφλευςθ ζνα άκλιο 

νομοςχζδιο, επιβάλλοντασ τθ 13ωρθ δουλειά και τθ γενικευμζνθ ευελιξία ςτθν εργαςία ανάλογα τι 

ςυμφζρει τουσ εργοδότεσ. 

Με το νζο νομοςχζδιο θ εργοδοςία αποκτά το «δικαίωμα» να κρατάει τον εργαηόμενο μζχρι και 13 

ϊρεσ τθν θμζρα. Να τον απαςχολεί ακόμα και με ςυμβάςεισ 2 θμερϊν, να κομματιάηει τθν άδεια του 

καλοκαιριοφ, να τον μετακινεί ςε διαφορετικά ωράρια ανάλογα με τισ ανάγκεσ τθσ εταιρείασ. Αυτόσ 

είναι ο «εκςυγχρονιςμόσ» που μασ τάηουν: περιςςότερεσ ϊρεσ δουλειάσ, χειρότερα αμειβόμενεσ, με 

ωράριο εργαςίασ ευζλικτο ςτα μζτρα που κακορίηουν τα επιχειρθματικά τουσ ςχζδια. Στο βωμό των 

κερδϊν κυςιάηεται ακόμα και θ ηωι, θ υγεία και θ αςφάλεια των εργαηομζνων αφοφ αντικειμενικά οι 

13 και 14 ϊρεσ δουλειάσ πολλαπλαςιάηουν τισ πικανότθτεσ για εργατικά ατυχιματα, που ιδθ 

φτάνουν τισ εκατοντάδεσ κάκε χρόνο, για επαγγελματικζσ αςκζνειεσ, οδθγοφν ςε κατάρρευςθ τθσ 

υγείασ και τθσ ψυχικισ ιςορροπίασ. 

Αυτά τα «κζλω» εκφϊνθςε ο πρωκυπουργόσ με τισ εξαγγελίεσ του ςτθ ΔΕΘ. Το «καλάκι» τθσ ιταν 

γεμάτο με παροχζσ για τουσ επιχειρθματικοφσ ομίλουσ, ιδιαίτερα εκείνουσ που ετοιμάηονται να 

«ξεκοκαλίςουν» τα κονδφλια τθσ πολεμικισ οικονομίασ και των εξοπλιςμϊν τθν ίδια ςτιγμι που για 

όλουσ τουσ δθμοςίουσ υπαλλιλουσ παραμζνει «κομμζνοσ» ο 13οσ και 14οσ μιςκόσ. Όποιεσ 

φοροελαφρφνςεισ - κοροϊδία ανακοίνωςε, μάσ τισ ζχει πάρει πίςω πολλαπλάςια με τουσ άδικουσ 

άμεςουσ και ζμμεςουσ φόρουσ. Ζνασ νεοδιόριςτοσ δθμόςιοσ υπάλλθλοσ χωρίσ παιδιά κα ζχει όφελοσ 

από τθ μείωςθ του φόρου, 1,88 ευρϊ το μινα! 6 ολόκλθρα λεπτά τθν θμζρα!      

Δε κα το επιτρζψουμε! Σο νομοςχζδιο αυτό κα πάει ςτα ςκουπίδια. 

Το νζο αντεργατικό τερατοφργθμα αφορά όλουσ τουσ εργαηόμενουσ, ςε ιδιωτικό και δθμόςιο τομζα. 

Γιατί: 

 Κάκε επίκεςθ ςτα δικαιϊματα των εργαηομζνων ςτον ιδιωτικό τομζα αποτζλεςαν προπομπό για 

αντίςτοιχθ επίκεςθ ςτα δικά μασ δικαιϊματα. Η αυξθμζνθ «ευελιξία», θ διευκζτθςθ του χρόνου 

εργαςίασ και θ ενίςχυςθ τθσ μονομεροφσ επιβολισ αργά ι γριγορα επεκτείνονται και ςτο Δθμόςιο, 

είτε κεςμικά είτε μζςα από άτυπεσ πρακτικζσ. 

 Στον ιδιωτικό τομζα δουλεφουν  μζλθ τθσ οικογζνειά μασ, τα παιδιά μασ.  

 Στα πανεπιςτιμια, όπωσ και ςτον υπόλοιπο δθμόςιο τομζα, εργάηονται χιλιάδεσ ςυνάδελφοί μασ 

με ελαςτικζσ εργαςιακζσ ςχζςεισ, κακϊσ επίςθσ και ςε εργολάβουσ.  

 Ζχει εκτοξευτεί ο αρικμόσ των αιτιςεων ςυναδζλφων μασ ςτα υπθρεςιακά ςυμβοφλια για να 

τουσ επιτραπεί να κάνουν δεφτερθ δουλειά, αδυνατϊντασ να ηιςουν με τουσ ντροπιαςτικοφσ μιςκοφσ 

που δίνονται.  

 Πλθκαίνουν ςυνεχϊσ οι περιπτϊςεισ των ςυναδζλφων μασ που δουλεφουν υπερωρίεσ, επειδι 

λόγω των ςοβαρϊν ελλείψεων δεν βγαίνει θ δουλειά, χωρίσ να τισ πλθρϊνονται ι ακόμα και αν τισ 

πλθρϊνονται, θ αμοιβι είναι πενιχρι. 
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Είμαςτε άνκρωποι, δεν είμαςτε μθχανζσ! 

Δεν μπορεί τον 21ο αιϊνα θ κυβζρνθςθ να παρουςιάηει ωσ «ςφγχρονο» και «προοδευτικό» τισ 13 

ϊρεσ δουλειάσ τθν θμζρα, το να μθν ζχει ο εργαηόμενοσ ελεφκερο χρόνο για να περάςει με τθν 

οικογζνεια και τουσ φίλουσ του, να αςχολθκεί με τον ακλθτιςμό, τον πολιτιςμό, με τθν κοινωνικι 

δράςθ. Μασ κλζβουν τισ οικογενειακζσ ςτιγμζσ, κζλουν να μασ μετατρζψουν ςε γονείσ τθσ μιασ 

θμζρασ. Ντροπι τουσ! 

Με μπόλικο κράςοσ, θ κυβζρνθςθ ιςχυρίηεται ότι το 13ωρο το ηθτοφν οι ίδιοι οι εργαηόμενοι! Ακόμα 

και οι ζρευνεσ που βλζπουν το φωσ τθσ δθμοςιότθτασ τουσ διαψεφδουν, αφοφ το 94% των 

εργαηομζνων είναι υπζρ τθσ μείωςθσ των ωρϊν εργαςίασ, χωρίσ μείωςθ μιςκοφ. Περίπου το 70% των 

εργαηομζνων που δουλεφουν τόςεσ ϊρεσ, δθλϊνουν ότι αυτό ζγινε κατ’ απαίτθςθ του εργοδότθ. Στθν 

πραγματικότθτα είναι εκβιαςμόσ: ι κα δεχτείσ να δουλεφεισ αςταμάτθτα ι κα απολυκείσ. Ή κα 

δουλεφεισ από το πρωί ωσ το βράδυ ι δε κα μπορείσ να επιβιϊςεισ.  

Το νομοςχζδιο τθσ κυβζρνθςθσ για το 13ωρο ζρχεται να νομιμοποιιςει και να επεκτείνει τθν 

εργαςιακι ηοφγκλα που ζχει επιβλθκεί ςτουσ εργαηόμενουσ του ιδιωτικοφ τομζα με δεκάδεσ 

αντεργατικοφσ νόμουσ από όλεσ τισ κυβερνιςεισ. Παρά τθ «μαγικι εικόνα» που παρουςιάηεται ότι 

δικεν «ςτθν Ευρϊπθ δουλεφουν 4ιμερα», το νομοςχζδιο εφαρμόηει τθν Ευρωπαϊκι Οδθγία 

2033/88 για τθ 13ωρθ δουλειά. Τα «4ιμερα» αποτελοφν μια ακόμα μορφι τθσ «διευκζτθςθσ» του 

εργάςιμου χρόνου, περιςςότερθ δουλειά πακεταριςμζνθ ςε λιγότερεσ μζρεσ, για τισ ανάγκεσ τθσ 

ανταγωνιςτικότθτασ και των κερδϊν των επιχειριςεων. Φτιάχνεται ζνα «μενοφ» που κα τα ζχει 

όλα: και το 8ωρο και το 12ωρο και το... 4ωρο. Και το 5ιμερο και το 6ιμερο και το 4ιμερο. Και 

δουλειά ςε ζναν εργοδότθ με περιςςότερεσ υπερωρίεσ, όπωσ το 13ωρο που φζρνει θ κυβζρνθςθ, και 

ςε δφο που είχε φζρει με το προθγοφμενο νομοςχζδιο.  

Δεν πρόκειται να αφιςουμε τισ ηωζσ μασ ςτα χζρια τουσ! 

Μόνο εμείσ οι ίδιοι οι εργαηόμενοι, μζςα από τον οργανωμζνο, μαηικό αγϊνα μασ, μποροφμε να 

υπεραςπιςτοφμε τισ ηωζσ μασ. Μόνο εμείσ μποροφμε να υπεραςπιςτοφμε τισ πραγματικζσ μασ 

ανάγκεσ για ςτακερά ωράρια, για πραγματικζσ αυξιςεισ, για εξαςφάλιςθ τθσ πρόςβαςθσ ςε 

πολιτιςμό, ακλθτιςμό, κοινωνικι δραςτθριότθτα, ενάντια ςτισ πολιτικζσ που μασ κζλουν 

εργαηόμενουσ με μιςκοφσ φτϊχειασ και υποβακμιςμζνεσ ςυνκικεσ εργαςίασ. 

Διεκδικοφμε:  

 Να αποςφρει τϊρα θ κυβζρνθςθ το αντεργατικό τερατοφργθμα τθσ 13ωρθσ δουλειάσ και τθσ 

ευελιξίασ που ζφερε για διαβοφλευςθ! Στακερι δουλειά με δικαιϊματα, 7ωρο – 5ιμερο – 35ωρο για 

όλουσ! 

 Αυξιςεισ 20% ςτουσ μιςκοφσ μασ – Συλλογικζσ Συμβάςεισ Εργαςίασ. 

 Επαναφορά του 13ου και 14ου μιςκοφ. 

 Αφορολόγθτο ςτα 12.000 ευρϊ, με προςαφξθςθ 3.000 ευρϊ για κάκε παιδί. Μζτρα ενάντια ςτθν 

ακρίβεια και ςτθ φορολθςτεία. 

 Μαηικζσ προςλιψεισ μόνιμου προςωπικοφ και μετατροπι των ςυμβάςεων των ςυναδζλφων μασ 

ςυμβαςιοφχων ςε αορίςτου χρόνου. 

 Λεφτά για Υγεία, Παιδεία και όχι για του πολζμου τα ςφαγεία. 

Όλοι ςτον αγϊνα - όλοι ςτθν πανελλαδικι απεργία τθν 1θ Οκτϊβρθ. 

Όλοι ςτισ απεργιακζσ ςυγκεντρϊςεισ των ςυνδικάτων ςε όλεσ τισ πόλεισ, ςτθν Ακινα, ςτισ 10.30 

π.μ., ςτα Προπφλαια, ςτθ Θεςςαλονίκθ ςτισ 10.30 π.μ. ςτο Άγαλμα Βενιηζλου. 
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